
CAP
Maroquinerie



Durée de la formation

Prérequis

Objectifs pédagogiques

Blocs de compétences enseignées

602 Heures en centre de formation
770 heures en entreprise

Aptitude : soin, excellente vue, autonomie, implication

Connaitre les différentes matières d’œuvres, leurs
particularités et leurs propriétés afin d’adapter les techniques
et les gestes pour les travailleurs
Utiliser les différents équipements et en assurer la
maintenance de premier niveau
Produire des articles de maroquinerie en respectant le cahier
des charges selon un délai imparti
Maitriser toutes les étapes de fabrication (coupe, parage,
encollage, piquage...) 
Maitriser les différentes techniques d’assemblage, de montage
Assurer le contrôle qualité à tous les niveaux de fabrication
Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité

RNCP37900BC01 - Préparation du travail et technologie

Collecter les données de la demande
Lire, analyser, classer et sélectionner les documents
Proposer un choix technologique et esthétique
Proposer un plan de travail



 Participer à la construction du modèle
Émettre et recevoir des informations

RNCP37900BC02 - Réalisation d’un produit

Organiser le poste de travail
Effectuer les opérations de coupe de préparation
Régler et mettre en œuvre les matériels
Effectuer les opérations de préparation, de montage,
d’assemblage et de finition
Contrôler la qualité en cours et en fin de réalisation
Assurer la maintenance de premier niveau des matériels

RNCP37900BC05 - Prévention-santé-environnement

Appliquer une méthode d’analyse d’une situation de la vie
professionnelle ou quotidienne et d’une documentation
Mettre en relation un phénomène physiologique, un enjeu
environnemental, une disposition réglementaire, avec une
mesure de prévention
Proposer une solution pour résoudre un problème lié à la
santé, l’environnement ou la consommation et argumenter un
choix
Communiquer à l’écrit et à l’oral avec une syntaxe claire et un
vocabulaire technique adapté
Agir face à une situation d’urgence.

Modalités pédagogiques de la
formation



Au centre de formation : 
Exercices pratiques avec mise en situation professionnelle
Cours théoriques (connaissances du cuir, dessin, PSE...)
Supports pédagogiques et livret de suivi

En entreprise : Définition des objectifs avec le tuteur de
l’entreprise

Suivi du stagiaire par un maître de stage
Livret de suivi en entreprise

18 à 29 ans révolus
Jeunes à leur sortie scolaire
Demandeurs d’emploi
Adultes en reconversion professionnelle

Poste de travail individuel, machine et petit outillage
professionnel (machine à coudre plates ; canon ; pareuse)
Support de cours et d’exercices fournis par le formateur
Accompagnement tout au long de la formation.

Évaluation hebdomadaire et fin de formation
Préparation aux épreuves

Personnes formés

Moyens techniques et pédagogiques

Modalités d’évaluation des acquis

Sanction de la Formation 

L’Examen se passe lors de l’épreuve ponctuelle au CAP en centre
d’examen national


